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Metamorphoseが⽬指すもの

次世代の未来を変えるきっかけを創造していく

２



次世代の未来

３

事業の未来 ステークホルダーの未来

• ボーダーレスな持続的発展
• 個が魅⼒を持った⼈材育成
• 経営資産のデジタル化

• 環境変化への態勢構築
• ⾰新的な挑戦マインドの醸成
• 既存慣習からの脱却

ステークホルダーと共に次世代の未来を変えていく。
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中期的な取り組み

⾰新的なコンサルティング
• 旧来の⽣産性の低い慣習からの脱却
• DXを推進し、⽣産性を改善
• 魅⼒ある個の育成

コンサルティング

ステークホルダーに対する対応速度を従来の標準的な速度をさらに上回るスピード感での対応を実現する。
実現に向けては、従来制約となっていた「場所」、「⾔語」等の制約に縛られることなくボーダーレスな推進
を実現する。

経営⾰新
• デジタル化の⾼度化
• ⽇本の枠にとらわれないグローバルな挑戦

経営の⾰新

• ⼈材育成

• 情報管理/共有

• 基盤整備

DX・IT



6

⾰新的なコンサルティング
専⾨家、プロフェッショナル⼈材による⾼付加価値なサービス提供を強
化し、新たなニーズに応えられるコンサルティング態勢を構築

コンサルティング

旧来の慣習から
の脱却 旧来から惰性で続いている慣習を⾒直し、外部・内部環境に適合した⽅法に抜本的に改⾰する

DXによる
⽣産性の改善 情報をデジタル化し、業務のスリム化及び情報の再利⽤性を向上させ⽣産性を改善する

魅⼒ある
個の育成 個の強みを伸ばすことで、魅⼒ある⼈材として⻑期的に育成する
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⾰新的な経営
従来の概念にとらわれず、新たなテクノロジーを積極的に活⽤し、⾰新
的な事業展開に取り組む

経営の⾰新

デジタル化の
⾼度化

従来、アナログな⽅法で⾏われたものをデジタル化、さらにデジタル化されたもの同⼠を連携
させるなどよりスマートな仕組みの構築を図る

グローバルな
挑戦 ⾔語や場所などの制約の垣根を越えて、従来の枠にとらわれない活動を展開
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最新テクノロジーを安⼼/ボーダーレスに使⽤可能な環境構築
個々が得たノウハウをすべからく、かつより短期間で共有/活⽤し提供価
値へと反映するための制約の解消に取り組む

DX・IT

⼈材育成
代表社員を筆頭に全従業員がITに関する取り組み参画して全員で推進する。
また、推進をリードする専任メンバーを指定し、将来CDOに代わって戦略を推進⼈材を育成す
る。
DX推進活動への参画率：１００％

情報管理/共有
蓄積したノウハウをすべからく、かつより短期間で共有/活⽤するために従来制約となってい
た点を改善する。
• すべての情報・ノウハウの検索性を向上：対象の網羅率100％
• すべての情報・ノウハウを⼀元管理し、リアルタイムに共有：⼀元管理率100%

蓄積した情報は、短期間で価値として提供するため、情報管理⽅式の⾒直し、ロケーションフ
リーかつセキュアなアクセス環境を構築する。
• 情報管理⽅法の最適化：社内全システムの最適化実施率100％
• 情報利⽤のロケーションフリー化：実施率100%
• セキュリティレベルの統⼀：社内全デバイスのセキュリティレベルを統⼀

基盤整備




